
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ouverture des négociations CCT 2008 
 

Attention, prêts, partez ! 
 
Le 8 février 2007, le signal de départ a été donné aux négociations pour le renouvellement de la 
Convention collective de travail. L’ouverture des négociations fait suite à un atelier d’une journée 
qui a réuni le SSM et SRG SSR en décembre 2006 et à une séance de préparation qui s’est 
tenue le 30 janvier dernier. Pour le SSM, les préparatifs ont commencé bien avant puisqu’il y a 
déjà consacré plusieurs journées d’étude et une réunion extraordinaire de son Comité national 
en mai 2006. Ce travail a débouché, en novembre 2006, sur une séance de la Conférence 
professionnelle qui a adopté le cahier de revendications et élu la délégation de négociation du 
syndicat. 
 

Le SSM joue cartes sur table 
 
Le SSM a profité de cette première séance de négociations pour exposer les axes de son cahier 
de revendications. Dans le premier numéro d’un nouveau bulletin CCT, il expliquera ses 
objectifs et le chemin qu’il entend parcourir. 
 
Une chose est d’ores et déjà certaine : ces négociations seront difficiles. D’un côté, SRG SSR 
suit une logique de politique financière et vise l’annualisation du temps de travail (ATT) ainsi 
qu’une CCT qui lui coûterait de 8 à 9 millions de francs par an de moins qu’aujourd’hui ; de 
l’autre, le SSM a défini ses objectifs en fonction d’exigences précises de politique du personnel. 
 

 
Pour une convention collective de travail juste : 

 
Protection de la santé – Baisse du stress 

Sécurité de l’emploi 
 

 
La délégation du SSM se compose de Barbara Büttner (présidente centrale), Andreas Künzi (SR 
DRS), Stefano Heubi (RTSI), Jean-Marc Juilland (RSR), Monica Bartolo, Ernst Gräub, Willy 
Knöpfel, Stephan Ruppen (pool de secrétaires). 
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