
 

                       
 
 
Medienmitteilung des Schweizer Syndikats Medienschaffender SSM und der 
RADIO TOP AG 
 
Der erste GAV in der privaten elektronischen Medienbranche ist 
beschlossen. 
 
Die Winterthurer RADIO TOP AG schliesst mit dem Schweizer Syndikat Medienschaffender 
SSM einen Firmenvertrag ab. Dieser GAV gilt ab 2008 und bietet den Angestellten 
zahlreiche Verbesserungen. Der Vertrag regelt unter anderem Mindestlöhne, fünf 
Ferienwochen, 13. Monatslohn, sowie Vaterschaftsurlaub und  Praktikumsbedingungen. 
Damit setzt die Gewerkschaft SSM zusammen mit  Radio Top ein klares Signal zu Gunsten 
der Angestellten und gegen prekäre Arbeitsbedingungen in der privaten Medienbranche.   
 
Nach über zwei Jahre dauernden Verhandlungen war es soweit: Am vergangenen 
Donnerstag hat die Belegschaft des Privat-Radios Top in Winterthur einstimmig dem Vertrag 
zugestimmt. Am Freitag zog der Verwaltungsrat der RADIO TOP AG nach. Damit ist der 
erste Gesamtarbeitsvertrag in der privaten Medienbranche der Schweiz Tatsache. Er tritt per 
1. Januar 2008 in Kraft und betrifft die rund 45 Angestellten der RADIO TOP AG, sowie die 
PraktikantInnen und Auszubildenden. 
Dieser Firmenvertrag übernimmt eine Pionierrolle in einer Branche, in welcher Mindestlöhne 
und sozialpartnerschaftliche Regelungen bisher leider noch unbekannt oder sogar verpönt 
sind. Er zeigt, dass es trotz grossem wirtschaftlichen Drucks möglich ist, faire und gerechte 
Arbeitsbedingungen zu garantieren. Dies ist keine Selbstverständlichkeit. Leider nehmen 
auch in der Medienbranche prekäre Arbeitsbedingungen zu. Speziell im Bereich der 
Praktikums- oder Volontariatsstellen sind grosse Ungerechtigkeiten vorhanden. Der GAV 
regelt jetzt unter anderem die maximale Praktikumsdauer, die Arbeitszeiterfassung, schreibt 
Mindestlöhne fest, vergütet das Copyright der JournalistInnen, garantiert einen 13. 
Monatslohn, sowie eine grosszügige Ferien- und Urlaubsregelung.  
 
Die RADIO TOP AG und das Schweizer Syndikat Medienschaffender SSM hoffen, dass viele 
Unternehmen dem Beispiel folgen werden.  Damit in dieser wichtigen Branche der privaten 
elektronischen Medien eine aktive Sozialpartnerschaft entsteht und faire und respektvolle 
Arbeitsbedingungen für die Angestellten garantiert werden! 
 
 
Kontakt: 
 
Für weitere Fragen wenden Sie sich bitte an: 
 
Schweizer Syndikat Medienschaffender SSM  RADIO TOP AG 
Christian Gusset Günter Heuberger 
Fachsekretär Private Medien D-CH  Geschäftsführer 
Mobile: 079/ 745 15 19 Tel. 052/ 244 88 00 
Email: ssm.private@tic.ch Email: guenter.heuberger@radiotop.ch 
 


