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MITGLIEDER
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AUS- UND WEITERBILDUNG FUR
SSM-MITGLIEDER

Grundsatze

Das SSM engagiert sich fiir Anliegen der Aus- und Weiterbildung im Bereich Medien und Gewerk-
schaftsbewegung.

Das SSM:

e beobachtet die Aus- und Weiterbildungsangebote im Medienbereich.

e halt Kontakt mit den entsprechenden Institutionen (wenn maglich durch Mitwirkung in den
entsprechenden Tragerschaften).

e entwirft Vorschlage und Konzepte fiir die Aus- und Weiterbildung von Medienschaffenden.

e berat Mitgliedern in Fragen der Aus- und Weiterbildung.

e unterstltzt Aus- und Weiterbildung Mitgliedern teilweise finanziell.

Das SSM ist in der Tragerschaft des MAZ Luzern und (direkt oder via SRG-Delegationen) in den Trager-
schaften der CORSI «corso di giornalismo» (Ticino) und des CRFJ Lausanne. Das SSM ist zudem in der
Kommission «Kreativitdts- und Férderungsfonds» der SRG vertreten. Das SSM unterhélt regelméssige
Kontakte zu Institutionen der Aus- und Weiterbildung im Medienbereich.

Unterstutzung

Das SSM Ubernimmt in der Regel und auf Antrag alle Kosten flr Kurse, welche die Ausiibung einer
SSM-Funktion erleichtern (bspw. in einem Gruppenvorstand).

Das SSM kann im Einzelfall Mitgliedern Beitrdge an Aus- und Weiterbildungen entrichten. In der Regel
sollen dabei die Mdglichkeiten der Arbeitgeber:in (bei der SRG vertraglich geregelt), des BAKOM und
kantonaler Ausbildungsbeitrage und anderer Dritter ausgeschopft sein.

Es besteht kein genereller Anspruch auf einen Beitrag. Die Entscheidung betreffend Kostenlibernahme
liegt beim SSM.

Die Beitrage des SSM sind unterstiitzend. Deshalb bezahlt das SSM nur einen Anteil an die Kosten fir
Aus- und Weiterbildung der Gesuchstellerin bzw. des Gesuchstellers.

Das SSM entscheidet tGber Ausbildungsbeitrdge auf Gesuch hin gemass nachfolgendem Reglement.
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Reglement

Bedingungen

1.

Die Mitgliedschaft beim SSM besteht seit mindestens 3 Jahren und die statutarischen Pflichten des
Mitglieds gegenliber dem SSM sind erfillt. Erhalt ein Mitglied einen Beitrag an eine Aus- oder
Weiterbildung, besteht eine Frist von 3 Jahren, bis das gleiche Mitglied ein neues Gesuch einreichen
kann. Bei Ablehnung eines Gesuches ist eine erneute Gesuchstellung jederzeit moglich.

2. Gesuche sind vor Beginn einer Ausbildung einzureichen.

3. Die Aus-/Weiterbildung muss flr die weitere Berufslaufbahn im Medienbereich oder fiir die ge-

werkschaftliche Tatigkeit forderlich sein. Unterstiitzt werden eigentliche Aus-/Weiterbildungen im
direkt berufsbezogenen (Medienberufe, Berufe bei Medienunternehmen) und im gewerkschaftspo-
litischen Bereich.

Erhalt ein Mitglied eine finanzielle Unterstlitzung, muss die Aus-/Weiterbildung abgeschlossen wer-
den und die Kurse missen besucht sein. Andernfalls kann das SSM die Beitrage zurtickverlangen.
Nach Abschluss der Ausbildung ist dem Zentralsekretariat eine Kursteilnahmebestatigung einzu-
reichen.

Finanzielle Leistungen

5. Das SSM setzt jedes Jahr einen maximalen Gesamtbeitrag fur alle Gesuche fest.

6. Der:die Gesuchsteller:in finanziert in der Regel mindestens 25% der Kurskosten selbst.

7. Fur einen mittleren Kurs werden pro Jahr maximal CHF 600.- / Mitglied bezahlt. Fiir gréssere Aus-

/Weiterbildungsgange kdnnen pro Jahr maximal CHF 1500.- / Mitglied gesprochen werden.

Bewilligungsverfahren

8.

Gesuche missen an das Sektionssekretariat des Mitglieds gerichtet werden. Das Sektionssekretariat
prift die formellen Voraussetzungen und formuliert eine Empfehlung an das Zentralsekretariat ge-
mass diesem Reglement. Das Zentralsekretariat prift die materiellen Voraussetzungen des Gesuchs,
klart ab, ob die budgetierten Mittel ausreichend sind und entscheidet lber einen Beitrag und des-
sen Hohe.

Rekursstelle ist der nationale Vorstand. Dem Sektionssekretariat steht es frei, bei Ablehnung durch

das Zentralsekretariat das Gesuch, aus eigenen finanziellen Mitteln, zu unterstutzen.

Datenschutz

9.

Der Datenschutz ist mit der Datenschutzerklarung des SSM gewahrleistet.

Schlussbestimmungen

Dieses Reglement ist vom Nationalen Vorstand des SSM am 3. April 2025 genehmigt worden. Es tritt

per diesem Datum in Kraft und ersetzt die vorgangige Version vom 24.02.2011.
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